
Муницишальнве бюджетное дошкольнсе образователь}lое учрежденне
<<Ярцевский детский tад }tb 3>>

Протоко;r ýс З заседаl{ия fiедагGгжче*к*г* **в*та

по теме: кНезавиgимая сцеt{ка каче*тва *ýразовательной
деятельнOсти МýЛОУ Ярчевский летский сад М З>>

ЗSý5.20?2 г

Всего fiедагогOв: 7 человек.

ГIрисутствуют: 7 .ч*лс**к.

Отсутствует: 0 человек.

1Тредседателъ * Гришилсва О.В. - и.о.завелующей;

Секретарь * IIутиýцсва А.В. - ýедагог*I}сихOлOг.

ЦОВЕСТКА ýЖ:
1. Утвержление отчета о реаJIизациЕ комплексного плана
мероприятий (дорожной карты) по итOгам проведения ВСОКО
МБДоУ Ярчевский детский сад }]Ь З за 202|-2822 уч.год.
Сообщение и.о.заведующ*й Гришиловой О,В.

2. О рассмотрении резупътатов лtезависимой оценки качества
образовагельной деятеJlънOстя МБДОУ Яркевский детский сад J&
З, результатсв аýкетироваЕIrýя рсдителей {закснных fiредставителей)
ВОСПИТаННИКОВ IIО УДОВЛSГВСРСýЦОСТИ КаqеСТВСIчI fiРеДОС'ГаВJШеМЫХ
образоватеýъных услуг. Отчет рабочей группы.

3. О разработке и утвýрждении ýлана гtо }rлучrшению качества
работы учреждения, Сообщенýе и.о.заведующсй Гриши,llовой о.В.

4. Презентация практик Мерзляковой М.А. и Путинцевой А.В.
направленньж на повышýние уровrrя профессиOнЕLпьного мастерства
педагогических работников.

Ход педсовета:

По шервомJ- вOпросу сjr!,шали н.{}. заведующей ГришилOва О.В., она
представила 0тчет эксперта, определ}lли проблемные места,
наkIечены мероприятllя по совершенствованию качест,ва
образования.

По второму Еопрsсу сJгушалк !ж*Еа рабочей Iруппы



По третьему вопрOсу шедагсгов озЕакомили результатами ВСОКО
и планом мероприятий (дорожной карты) на булущий 2022-2а23

учебный год, в ходе обсужденI4я и корректировки план был

утвержден.

По четвертому вопросу выстунили воспитатели Мерзлякова М.А.
Путинцева А,В. рассказаJIи о реаllизуемOм проекте KSTEAM
лаборатория в детском сзду, как первый шIаг, к качественноN{у

образовательноNtу llроцессу, детей дошкодьнOго и мJrалшего
школьного возрастаD.

Мерзлякова предстаs!{ла практику <<<<Мультипликация - как

и

средство формироваЕия финансовой грамотности у детей старшего
дошкольного вOзрастаD и Педагог}rческую накOдку <White stripe>>

Путинцева Iтредставрrл а пpaкTlrKy <<РобоL,tь] ш ь)>

Адресные рекомендации по результатам анализа
всоко.

1.Качество образоватеJIьных программ
образования.

- Рабочейr грчппе, рlзучи"гь t{ применить коý{пj]ект
предлOженный ФI4РО для повъiшения качества
Описание критериев оценки, применяеr,tых

родителями в процессе наблюдения за детьми.

2. Качество еодержання образовательной деятельности в ЩОО
(социальнокоммуннкативное развнтие, пOзнавательное
развитие, речевое развитиеrхудожественноэстетическое развитие,
физическое развитие}

- Повысить к!}чество содержания образователъной деятельности,
осуществjIяlI IIедагогическое наблюдение и фиксацию, применяя
инструментарий, предлоЕtенный ФИРО, для повышениlI качества
образования, с учетом развития? IIовышениII педагогическOго
мастерства, распрOýтранения опыта.

3. Качество образоватgльных условий в ДОО (кадровые

условия, психолого педагOгичеекЕе условия.

- Педагоry - психолOгу Путннцевой А.В. rrрOвести тренинги на
сплочение коллектива, высц)ztивание партнерских взаимоотношений
в системе: воспитатели - младшие воспитатели - IIедагоги-узкие
специалисты. Педагогам выстраивать шартнерскне взаимоотношения
с младшими воспитатеJUIми, узкимя специаJIистами, родитеJUIми для

дошкольнOго

инструментария,
образования:
педагогами и



реализации методик, для развития коммуникативных навыков у всех

участников образовательного процесса. -

- Физ.инструктору (Гришиловой А.В.)- пройти курсы повышения
квалификации по профилю t<Физическое рЕlзвитие в ДОУ}.
Воспитателям (Гlлотниковой Л.В., Ясевич Н.Н., Трещаловой Г.М.)
повышать свою методическую грамотность через участие в РМО,
вебинарах, семинарах, конференциях.

Воспитателям (Путинцевой А.В., Мерзляковой М.А.) - сtписать
педагогический опыт для тrредоставления в РАОП.

И.о. заведующей оilисатъ управленческую црактику для участия в

районном конкурсе кУправленческI.rй проект}}

4. Качество развивающеЁл прелметно пространственной среды.

- Всем педагогам: Систематически обновлятъ РППС, соблюдать
стру ктурированный образователъныi,r про иесс { системная п оддержка
инициативы детеi-r, четкое соблюдение вреN4ени для свободной игры
детей и выбора деяте;rънссти IIо интересалr)

Старшепtу воспитатеjlю (Гришиловой О.В.): разработать поло}кение
и провести в l]OY конк,чрс <Лтчшая организация РППС в гругrrrе и

ва iiрогулочном _yчастке ЛОУ}).

5. Качество взаимодействия е
образовательной деятельности,
образовательнымп услугамЕ,
развития детей в семье).

семьей {участие семьи в

- И.о. заведуюшtей Гришиловой О.В., педагогам всех возрастных
групп: привхечение родителей к оценке качества ДОУ через
Ll }{cTpy Meнl]bj :

- <[Iамятка для родlттелей, разъясняющая все особенности
использования разработанного иЕIструментария и способств},юшая
вовлечению родит,елей в пpotlecc неформапьной оценки качества

ДОО)
- Анкетирование: <Эффективность ýредоýтавJUIемьIх услуг))?

по благоустройству РППС<<Качествс питания в ffOY>>, <<Ваши идеи
гругlп и территOрии ДОУ}.
- Рабочей группе ко}lсультационi{ого ýyнкта осуществлять
индивидуfu-Iьн,yю поддержку развития детей в семье через

консультативную, методическyю" ýсихOлого педагOгиttеск,чю
помошь в рамках деятеjIьности семейных кл,чбов вы,чодного дFIя

удовлетворенность семьи
иýдивидуflльная поддержкfl

<<,,Щружная семейка>> и <<Логопедический час>l.



6. Качество материально технические,
материально технические 

уеповия}t

- Улучшить материаJIьно - технические условия через

- библиотечно -информационЕsго содержаýиrr
образователъных областей ООП, АООП,

финансовые

обеспечение:

освоенкя вýех
парциальных

- Обеспечить оборудованием дIя ýистематичеýкого применения в
образователъной деятельности ИКТ (1 ноутбук и 1 проектор на одно
здание).

7. Обесшечение здоровьяо безоrrаснссти ц кflчеств& услуг по
присмотру и уходу.

- Воспитателям всех возрастных грушп: в планах предусматривать
реryлярную педагогическую рабоry, ýо формированию навыкOв

д идакти ч ес ког{-}, ди aI,цOcTI.i ч ескsгý

с программным
мультимедийными

безопасного
взаимодействии
Полиция, РБ).

- Медицинской
-проведением

эффектами,

поведения восýитанников
с родителями и }пrреждениllми

сестре (Бурлыевой

дJIя подготовки презентаuий с
вI деороликов, распечатывания

11атериа_ilа.

эффективном
(гиБдд, мчс,

А.К.): 0существлять контроль за:
мероприrrий шо ýOхранениюпрофьчактических

образовательных програь{м МБДОУ Ярцевский детскнй сад JЪ 3. -
обновить: примерную общеобразовательную программу
дошкольного образовання <<От рож:еl{ия до шкOлы}) псл редакцией
Н.Е,.В ераксы, Т. С. Комаровой, М.А.Василъевой:

- обновить картинъi, наглядный l{емонстрационный материал,
наглядные пособия, дrlдактические игры, кн},tги, энциклопедии для
воспитАнников по всем образоватедьнъi]чt областяшл в соответстви}1 с
ООП h4БДОУ Ярчевский детский сж ýt З;

- Пополнить дидактический и иiровой материал для осушествле[{ия
образовательttой, самостоятелъной, кружковой деятельнOстi{ с
дошкольникаN,{и в познавательноfuI, опытно }Iсс-цедоватедьскOil,I,
техFlическом, инженер}{0м и естественно - наYчноil{ направлении: *

Платформы и конструкторы в ассортиRtенте лля развития мелкой и

крупной моторики.

- 11релоставить регулярный доступ к текнически ocнaшIeнrtoмy
рабочему N.lесту. гlозволяющеý{rl прOизводить поиск и обработку
нсобходимой для педагогической работы информачии в Интерне,ге,

обеспечением

здоровья и гtрисмотру и ухсду воспитанников;



- соблюдеЕием норм физической нагрузки детей всех дошкольнъIх
групп; - санитарно-гигиеническими условиями;

- качеством организации гtитания в ДОО.

8. Качество управленЕя в ДОО.

- cBoeBpeМe}iнo }l в систеNrе проводить совещания с колJ]ективом,

разрабатывать адресные рекомеЕдации для сотрудникOв ЛОУ;

- оформить документалъЕо адресные рекомеrrдации по rrрименению

}/спешных практик;

- CBoeBpe]\,IeHHo выставлять на официапьный сайт и страничку tsК
II0дтверждавIIIие деятельность ДОО по повышению качества
образования;

- Комиссии по стимулирyюlцi.{}t Bbifijlaтa*I совместно с и.о.

заведующей, усоверIIIе}IствOватъ пojlo}Keниe "O стиil,lулирующих
tsыплатах"сотру,дникам МБЛОУ Яршевский детский сад Ng 3.

Проголосовали:

ЗА - 7 человек

ПРоТИВ - 0 человек

11редседатель - Гришило*а О.В" - и.о.завед_чющей;

Секретарь - Путинцева А-В. - пgдаг*г-ýсI4хоýOг.


