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Щелью оценки качества дошксýьного образования являgтся получение и

раýпространение достоверн*й информации о качестве дошколъного
образования:

- для принятия обоснованных чправленческих решений по постоянному
сOверIпенствованию качества;

места и формы
получения дошкольного образования;

- удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг;
опредеilения позиции учреждения дошкольног0 образования и его

отдеJIы{ых компонентов и подсистем в рейтингах на разных урOвнях на основе
сравнительных исследов аний.

состав комиссии:
Председатель коь,lиссии: Гришилова О.В. - и.о. заведуюшей
члены комиссии:
1. I\{ерзлякова М,А, воспитатель;

2. IIутинцева А.В. воспитатель;

3. Ясевич Н.Н.воспитатель.
В совреп,rенных yсловиях развития еистемы дошкольного образования к

рукOводителям ЛОУ предъявJ-tяются большие требования, В целом
coBpeMeHH.l",I ситуация завиýит от уменкя руководителя быстр0 реагировать на
изменения, происхOдящие в экономической, социальной сферах, уменшя
внедрятъ в практику ДОУ научно-педагогические дOстиженIilI в области

управлениrI, умение эффективно реалЕзовать уIIравленческие функции. Но
данная гrробле*rа приобретает }t доýол}{итеjIьную актyальность: это как

удовлетвOрить многообразЕые заЕроýы родителей gоспитанников, и, конечно
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же как обесгlечить эффективIlость и качество всех сторон деятельности ДОУ.
При этом качество образования в ДОУ рассматрЕвается как <<0пределенный

уровень освоения рсбенком содержания образования {знаний, способов

деятельности, опыта творческой деятелъЕости, эмоционitпьно - ценЕостЕых
отношений), физического, художественн0 - эстýтЕческого, пOзнавательно -
речевOго, и социЕtльно - личностнсго рrlзвития, которог0 он достигает на

различнъD( этапах образовательнOго прOцесса в соответствии с

индивидуЕtльными возможностями, стремлениями и целями воспитания и

обуления>. Новая образователънаJI политика, приорнтетом которой является
качество образованиlI, привела Еас к поýиманЕю тOг0, что необходимы новые
подхOды в уtIравлении образователъного ttроцесса.

Качество управления до{Irкольпой образовптельной срганизацией.
Повышение качества управлен}tя в fiOO проводилось ýа основе оценки трёх
ltоказателей:

1. Наличие у руководителя ДОО
образования.

требуемого профессион;Lльного

2. Разработанность 14 фуякrrион}lрованt{е tsнутренне}*{ системы оценки
качества образования в ДОО {дачее - ВСОКО).

3. Наличие прOгра]чlý,lы развития fiOO.
ГIоказатель "Наличае у руководителя ДОО требуемого профессионыIьного

наIтравлениям подготовки "Менеджмент в образовании"
Показателъ <Разработанность и функци*нироваýие ВСОКО в ДОО}
rrолностью подтвержден, имеется разработанное и утвержден}lое в ЛОО
положение о ВСОКО, плаяы и отчеты об осуществлении ВСОКО, резупътаты
реitJIизации ВСОКО отражены на офицка_гlьном сайте ДОО.
Показатель <<На-гlичие программы развития ДОО} - полностью подтвержден .

В ДОО разработаны и речlлизуются ilpolpaмMa развитlrя ДОО, которые
содержит стратегию развития в долгосрOчном периодý {3 -5 лет), а также
требования к ресурсЕому обеспечению ее реализации (в том числе
финансирование за счет средств бюджета, внебюджетных источников
финансированшI; содержит рiLзделы, связанныý развитием
гlрофессион€lJIьнъгх компетенций сотрудЕиков ДОО).

Вывод: Решая проблему повышенI4я качества образования в ЛОУ,
творчески переосмыслив все существующие яо,щоды} нами был сделан вывсд
о необходимости ржработки технологии управJIения качеством в условиях
дошколъного учрежденйя на следующей основе: - определение приоритетов

управлении; - прOектировffrия качества на всех уровнях; - привлечение
контролю качества всех субъектов сбразовательного процесса; - повышения
про фессиональчой компетентност}t педагогOв.

Управленчеекие решsния:
Модернизацией дошкольной образOвательной организации в условиях

в

к



РеЖиме. Резулътатами обновления этого критерия аJIгоритма управления
МОДеРНИЗацИеЙ ДошкольноЙ образовательноЙ организации в условиях
СИСТеМНЬIх обновлениЙ допжны стать: улучшению кжества образования,
быСтрая адаптация системы управления ДОУ к изменевI4ям внешней среды;
ЭффективНость работы коллектива в целOм и повышение качества; повышение
Эффективности управления Еа оffнсве умения руковOдителя ДОУ работать с
групttой, а не с отдельныN{и людьми.

Если ранее управденческие решения в ЛОУ принимались без учета
llсихоjlогических и }rндивидуа*ць}tык особенностей сотрудFrиков, не
применялись способы мотивацt{и лерсон&ца, принятие решений проходило без
испоДЬЗования возможностей ИКТ, т0 поспе ýледования разработанным
Рекомендациям в результате контрольного мониторинга можно наблюдатъ:

УВеЛиЧение эффективности освоения и вкедрения инновационньD( прO|рамм и
технологий; степени ,чдовлетвOреFIности родитеjlями качеством
ОбРазователъных услуг; повышение уровня вовлеченЕссти родителей в жизни
ЛОУ; более уверенное использование руководителем и педагогами

персоЕrLла кинформацt{онно-комN,{уникативных технологий; открытость
инновациям и новым fiрактикам.

Кадровая пOлитика МБДОУ Ярцевский детский сад JФ З напр€}влена на

РаЗВИТИе ПРОфеСсиона*lьноЙ коý{гrетентности педагогов и личностI{о-
0риентированный шO.щод к сотрудникам, учитывit}отся гlрофессиOнilJIъные и
образовательные запросы, созданы все услсвия для повьJtItения
профессиончlльного уровня и личностной самореalпизации.

В 2аЖ-2024 Учеб}{оh,f году необходимо прод0.|rжать создан}tе достойных
УСЛОВИЙ ДJut педагогическоЙ деятелъноýти, IIоЕышениrI профессионаIIьного

уровня, профессиональной и творческой самореЕlJIизации посредством

РаСШИРенИя спектра применяемьD( техЕологий работы с кадрами и гIовышениr[
квалификации: в том числе Икт-технологий {1п*астие педагогов в онлайн-
конференциях, вебинарак и др.)

1. Мерзлякова М.А.
2. Путинцева А.В.
З. Ясевич н.н.

2024-2025

Члены творческой группы:

Трещалова Г.М.

27.05.2024г.


